
  

 

公司 ESG报告 
青岛信和钢结构有限公司 

摘要 
随着国家“双碳”战略目标深入实施，节能减排与

绿色发展成为企业高质量发展的核心方向。ESG（环

境、社会、治理）理念已全面融入青岛信和钢结构有

限公司战略规划与日常运营。公司始终坚持环境保

护、社会责任与规范治理协同发展，积极响应政策要

求、市场趋势与利益相关方期待，推动企业长期、稳

定、可持续发展 
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一、报告前言 

随着国家“双碳”战略目标深入实施，节能减排与绿色发展成为企业高质量发展的核心方
向。ESG（环境、社会、治理）理念已全面融入青岛信和钢结构有限公司战略规划与
日常运营。公司始终坚持环境保护、社会责任与规范治理协同发展，积极响应政策要

求、市场趋势与利益相关方期待，推动企业长期、稳定、可持续发展。 

本报告全面披露公司在环境管理、社会责任、公司治理方面的实践、绩效与未来规

划，接受社会监督，持续提升可持续发展能力。 

 

二、公司 ESG战略与组织保障 

1. ESG战略定位 

• 将 ESG纳入公司中长期发展战略，作为经营决策核心依据 

• 面向消费者、投资者、员工、社会公众四大利益相关方创造价值 

• 推动供应链透明化、生产去碳化、管理规范化、发展绿色化 

2. ESG治理架构 

• 成立 ESG专业委员会，统筹战略制定、执行监督、考核评估 

• 制定 ESG管理制度与操作指引，覆盖全部门、全流程 

• ESG融入采购、生产、销售、人力资源、投资决策等环节 

 

三、环境（E）：绿色低碳 响应双碳 



 

 

1. 环境管理 

• 严格遵守环保法律法规，落实排污、危废、噪声、大气管控要求 

• 建立环境风险识别、评估、应对与应急机制 

• 持续推进清洁生产、工艺优化与节能减排 

2. 低碳与资源管理 

• 以低碳、绿色、环保为目标开展产品开发与生产运营 

• 优化水、电、气等资源消耗，提升利用效率 

• 推进生产环节去碳化，加强废弃物资源化利用 

3. 环境绩效量化指标 

指标名称 单位 2025年度实际值 备注 

总用电量 kWh 591014  

总用水量 m³ 600  

一般固废产生量 t 12  

环保投入金额 万元 
75  

环保合规事件 起 0 无重大环保处罚 

 

四、社会（S）：以人为本 责任担当 

1. 员工发展与权益 

• 依法签订劳动合同，足额缴纳社会保险与住房公积金 

• 完善薪酬福利、职业健康、安全防护与培训体系 

• 搭建晋升通道，促进员工与企业共同成长 

• 关注新生代员工需求，提升归属感与稳定性 

2. 安全生产与质量 



 

 

• 健全安全生产责任制，强化现场管理与隐患排查 

• 落实钢结构生产、安装全流程质量管控 

• 保障客户产品安全、交付可靠、服务高效 

3. 社会责任贡献 

• 依法纳税，助力地方经济发展 

• 创造就业岗位，稳定员工队伍 

• 维护供应链稳定，支持合作伙伴共同发展 

4. 社会绩效量化指标 

指标名称 单位 2025年度实际值 备注 

员工总数 人 
160  

员工平均流失率 % 2  

员工培训人次 人次 
80  

安全生产事故 起 0 无死亡/重伤事故 

提供就业岗位 个 
120  

员工福利投入 万元 
720  

 

五、公司治理（G）：规范透明 稳健经营 

1. 治理与内控 

• 完善法人治理结构，规范决策流程与权力制衡 

• 建立内控、风险管理与审计监督体系 

• 保障股东权益，提升运营透明度 

2. 合规与风控 



 

 

• 严守法律法规，杜绝商业贿赂、不正当竞争 

• 强化合规培训，提升全员合规意识 

• 维护商业信誉与公平市场秩序 

3. ESG融入投资决策 

• 投资评估实行“财务分析+ESG风险评估”双轨审核 

• 对项目环境影响、社会责任、治理结构进行深度分析 

• 将 ESG风险纳入企业全面风险管理框架 

4. 治理绩效量化指标 

指标名称 单位 2025年度实际值 备注 

重大合规风险事件 起 0  

内控检查次数 次 
6  

制度修订完善数量 项 
10  

廉洁培训覆盖率 % 100  

 

六、ESG关键成效 

1. 建立 ESG专业委员会，形成完整管理体系 

2. ESG全面嵌入核心业务流程，实现制度化、常态化 

3. 环保合规、安全生产零重大事故 

4. 员工权益保障到位，队伍稳定性提升 

5. 依法纳税、创造就业，社会责任贡献突出 

6. 投资决策与风险管理深度融合 ESG因素 

 

七、未来 ESG发展计划 

1. 持续优化 ESG管理制度，完善量化考核指标 



 

 

2. 加大绿色低碳投入，推进节能技改与碳管理 

3. 提升员工职业健康安全水平，完善福利体系 

4. 强化供应链可持续管理，提升透明度与去碳化水平 

5. 加强与投资者、政府、社会沟通，提升信息披露质量 

6. 以 ESG驱动高质量发展，打造行业可持续发展标杆 

 

八、报告说明 

1. 本报告依据公司实际运营情况编制，真实、准确反映 2025年度 ESG工作。 

2. 报告数据来源于公司内部统计、财务记录、生产运营记录。 

3. 本报告解释权归青岛信和钢结构有限公司所有。 

青岛信和钢结构有限公司 

2025年 12月 

 


